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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas Tahun Anggaran 2025 ini dapat diselesaikan. Rancangan Akhir
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 merupakan langkah atau upaya pelaksanaan
anggaran, program dan kegiatan yang tercantum dalam Rencana Kerja maupun dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Daerah Tahun 2025.

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini disusun mempedomani
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, serta
Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ tentang Penyesuaian Arah
Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

Dengan tersusunnya dokumen Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas diharapkan dapat mendukung tercapainya Visi dan Misi
Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas, serta dapat dijadikan acuan kerja

selama 1 tahun ke depan dan pedoman dalam pelaksanaan setiap program dan kegiatan.

Tarempa, 16 Juli 2025

NIP. 19700623 199803 1 009
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1.1

BAB |

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025
merupakan suatu tahapan operasionalisasi dari RPJD Kabupaten
Kepulauan Anambas, sebagaimana telah disusun sebelumnya. Dengan
disusunnya Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 ini diharapkan dapat
dijadikan pedoman bagi seluruh Aparat Pengawas Intern Pemerintah
(APIP) Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas dalam
melaksanakan tugasnya. Sehingga target kinerja yang telah
direncanakan sebelumnya dalam RPJD Kabupaten Kepulauan Anambas
dapat tercapai dengan baik. Selain itu dengan disusunnya Rencana
Kerja Perubahan Tahun 2025 Inspektorat ini diharapkan dapat terpantau
dan terevaluasi sampai sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran
dari tahun ke tahun sebagaimana telah tercantum dalam Rencana
Strategis. Sehingga dapat dilakukan koreksi jika terjadi penyimpangan
ataupun perkembangan baru dilingkungan strategis yang perlu
ditindaklanjuti atau diantisipasi. Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025
Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas ini merupakan
proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan
program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya
dalam RPJD Kabupaten Kepulauan Anambas. Adapun hasil dari proses
ini adalah berupa rencana kerja tahunan Inspektorat Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas.



1.2.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusunan Rancangan Akhir
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten

Kepulauan Anambas tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan anatara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Kabupaten Kepulauan Anambas di Provinsi Kepulauan Riau
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 106,
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4879);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan dan
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025 — 2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Akhir
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang
Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, = Kodefikasi, Dan  Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 Perubahan atas Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi
Pemuktahiran  Klasifikasi, = Kodefikasi Dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2025 Tentang Perencanaan Pembinaan Dan Pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2025;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra PD Tahun 2025-
2029;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ
tentang Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah
Melalui Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025;

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 1 Tahun 2017
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kepulauan Riau
Tahun 2017-2037 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau
Tahun 2017 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 03
Tahun 2023 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Kepulauan Anambas Tahun 2023-2043 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2023 Nomor 96);
Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 5
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas Tahun 2024);

Surat Edaran Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor
180 Tahun 2025 Tentang Pedoman Penyusunan Perubahan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025.



1.3.

1.4.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun
2025 Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas ini memuat
informasi mengenai sasaran yang ingin dicapai pada Tahun 2025, serta
kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. Selain itu termuat
pula keterangan mengenai penjelasan keterkaitan kegiatan dengan
sasaran, kebijakan dengan program-programnya, serta keterkaitan
dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Lainnya.

Tujuan Dokumen Rencana Kerja ini menghubungkan rencana
jangka menengah dan rencana jangka panjang, selain itu dengan
Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 ini Inspektorat Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas akan lebih menajamkan rangkaian
perencanaan hingga penganggaran, sehingga sumber-sumber yang
tersedia untuk implementasi berbagai macam rencana akan menjadi
lebih optimal. Dalam Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 ini juga
terdapat informasi-informasi yang akan memudahkan Inspektorat dalam
melakukan pengukuran dan penilaian kinerja, serta memudahkan dalam
proses monitoring dan evaluasi kinerja. Sehingga pada akhirnya kami
dapat melakukan koreksi dini atas berbagai penyimpangan dari target-

target yang telah ditetapkan.

SISTEMATIKA PENULISAN

Pada dasarnya Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 ini,
memuat Program-program dan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas
dan fungsi Inspektoarat Kabupaten Kepulauan Anambas. Sistematika
penyajian Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 diuraikan secara

singkat dalam masingmasing bab adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Akhir Perubahan Renja yang terdiri dari:
5



1.1Latar Belakang
Pengertian Renja, proses penyusunan, kedudukan Renja
tahun rencana dengan dokumen Renstra, keterkaitan antara
dokumen Renja dengan RPJMD dan RPJPD serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan APBD.

1.2Landasan Hukum
Memuat peraturan-peraturan yang terkait secara langsung
dengan penyusunan Renja OPD.

1.3Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan penyusunan Renja OPD tahun rencana,
kaitanya dengan Renstra, dan isu strategis.

1.4 Sistematika Penulisan
Susunan dokumen terkait pengaturan bab serta garis besar di

dalamnya.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT DAERAH SAMPAI
TRIWULAN I
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Sampai
dengan Triwulan Il .
Berisikan kajian terhadap Evaluasi terhadap pelaksanaan
capaian kinerja  pelayanan Inspektorat Daerah
berdasarkan Indikator Kinerja yang sudah ditetapkan.
2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian Kinerja Inspektorat
Daerah Dberdasarkan Indikator Kinerja yang sudah
ditentukan.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Inspektorat Daerah
Berisikan uraian mengenai:
1) Perkembangan tingkat kinerja pelayanan Inspektorat

Daerah terkait dengan fungsi pembinaan dan



Pengawasan dilingkungan  Pemerintah  Kabupaten
Kepulauan Anambas;
2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah;
3) Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Bupati
Kepulauan Anambas terhadap capaian program nasional;
4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Inspektorat Daerah;
5) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti permasalahan
program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.
2.4  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian mengenai:
1) Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan Akhir RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;
2) Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;
3) Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan rancangan Akhir
RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan dilingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten

Kepulauan Anambas.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT
DAERAH

Bab ini  mengemukakan prioritas pembangunan dan

perubahan rencana kerja program /kegiatan/Sub Kegiatan,

indikator kinerja,target dan pendanaan indikatif pada



perubahan dan disajikan dalam Tabel Matrik Perubahan
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025 hasil inputan ke
SIPD

BAB VPENUTUP

Berisikan Catatan Penting yang perlu mendapatkan perhatian,

kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut



BAB I

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana dan pencapaian
Perencanaan Strategis (Renstra) Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas sampai dengan
Tahun 2025 dan perkiraan capaian tahun berjalan, mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja
Inspektorat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Inspektorat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah. Sebagai
berikut :
1. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang mencapai realisasi 35,70%;

Pagu Anggaran Pergeseran Inspektorat Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas yang dianggarkan pada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2025 di dalam Aplikasi Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) Kementerian Dalam Negeri
sebesar Rp. 12.388.366.387,76 (Dua Belas Milyar Tiga Ratus Delapan
Puluh Delapan Juta Tiga Ratus Delapan Puluh Tujuh Ribu Tujuh Puluh
Enam Rupiah). Seluruh program dan kegiatan yang tertera dalam
Rencana Strategi (Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas Tahun 2025 — 2029 sejalan dan mendukung program kegiatan

yang akan di capai oleh Kepala Daerah.



Tabel 2.1

Capaian Persentase (%) Realisasi Keuangan Dan Fisik Triwulan Il Tahun 2025

PROGRAM / KEGIATAN / SUB

REALISASI ANGGARAN

No KEGIATAN PAGU DPA
REALISASI (Rp) Keu % FISIK %

1 2 3 5 7 9
INSPEKTORAT DAERAH 12.388.366.387,76 4.422.340.340 | 3570 37,64
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN / KOTA 11.347.657.262,49 3.901.263.323
KEGIATAN PERENCANAAN,

PENGANGGARAN, DAN EVALUASI
KINERJA PERANGKAT DAERAH ST :
Penyusunan Dokumen
! Perencanaan Perangkat Daerah 12.150.000,00 - 0.00 0.00
Evaluasi Kinerja Perangkat
2
Daerah -
KEGIATAN ADMINISTRASI
KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 10.358.313.979,39 3.788.407.120
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
3 | AsN 10.323.873.379,39 3.788.407.120 | 098 32,92
Pelaksanaan Penatausahaan
4 dan Pengujian/Verifikasi 24.490.000 ) 0,00 0,00
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
5 Laporan Keuangan Akhir Tahun 9.950.600 ) 0,00 0,00
SKPD
KEGIATAN ADMINISTRASI BARANG
MILIK DAERAH PADA PERANGKAT
DAERAH 37.428.000,00 -
Penatausahaan Barang Milik

6 | Daerah pada SkPD 37.428.000,00 S| 000 0,00
KEGIATAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERANGKAT
DAERAH 297.605.660,00 -

Pendataan dan Pengolahan
7 Administrasi Kepegawaian 4.150.000,00 - 0.00 0.00
Pendidikan dan Pelatihan
8 PegaV\_/al Berdasarkan Tugas dan 293.455.660,00 ) 0,00 0,00
Fungsi
KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM
PERANGKAT DAERAH 299.478.301,00 25.129.220
Penyediaan Komponen Instalasi
9 Listrik/Penerangan Bangunan ) } 0,00 0,00
Kantor
Penyediaan Peralatan dan
10| perlengkapan Kantor 52.126.847,00 13.916.064 011 0.12
11 Penyediaan Peralatan Rumah 0,00 0,00
Tangga - -

10




PROGRAM / KEGIATAN / SUB

REALISASI ANGGARAN

No KEGIATAN PAGU DPA
REALISASI (Rp) Keu % FISIK %
Penyediaan Bahan Logistik
12| kantor 4.979.400,00 - 0.00 0,00
Penyediaan Barang Cetakan dan
13 | penggandaan 9.160.300,00 1.836.000 0,01 0,02
14 Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.125.000,00 ) 0,00 0,00
Penyelenggaraan Rapat
15 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 227.086.754,00 9.377.156 0,08 0,36
PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH A2 AR LY :
16 Pengadaan Mebel 148.416.400,00 ) 0,00 0,00
Pengadaan Peralatan dan Mesin
17 Lainnya ) } 0,00 0,00
18 Pengadaan Aset Tetap Lainnya 53.723.591,00 } 0,00 0,00
KEGIATAN PENYEDIAAN JASA
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 87.726.983,00 87.726.983
19 Penyediaan Jasa Surat Menyurat ) ) 0,00 0,00
20 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik -
21 Penyediaan Jasa Peralatan dan 0,00 0,00
Perlengkapan Kantor - -
Penyediaan Jasa Pelayanan
22| Umum Kantor 87.726.983,00 87.726.983 0.71 0.71
KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG
MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH e )
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
23 Kendaraan Perorangan Dinas 1.740.000,00 - 0,00 0,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan
24 Mesin Lainnya 1.350.000,00 - 0,00 0,00
Pemeliharaan /Rehabilitasi
25 ngung Kantor dan Bangunan 49.724.348,10 ~ 0,00 0,00
Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN 635.101.575,01 245.794.092
KEGIATAN PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN INTERNAL 547.506.898,12 227.715.092
Pengawasan Kinerja Pemerintah
26 Daerah 50.021.555,00 12.713.555 0,10 0,00
Pengawasan Keuangan
27| pemerintah Daerah 114.198.801,05 81.724.000 0.66 0,34

11




PROGRAM / KEGIATAN / SUB

REALISASI ANGGARAN

No KEGIATAN PAGU DPA
REALISASI (Rp) Keu % FISIK %
28 Reviu Laporan Kinerja 22.078.929,00 ) 0,00 0,00
29 Reviu Laporan Keuangan 19.977.500,01 19.977.500 0,16 0,00
30 Pengawasan Desa 56.675.000,00 ) 0,00 0,00
31 Kerjasama Pengawasan Internal 98.340.037,00 85.300.037 0,69 0,57
Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK
32 | RIdan Tindak Lanjut Hasil 186.215.076,06 28.000.000 023 023
Pemeriksaan APIP
PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
DENGAN TUJUAN TERTENTU 87.594.676,89 18.079.000
Penanganan Penyelesaian
33 Kerugian Negara/Daerah - - 0,00 0,00
Pengawasan Dengan Tujuan
34 | Tertentu 87.504.676,89 18.079.000 0.15 0.15
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 405.607.550,26 275.282.925
PERUMUSAN KEBIJAKAN TEKNIS DI
BIDANG PENGAWASAN DAN _ _
FASILITASI PENGAWASAN
35 Pgrumusan Kebijakan Teknis di 0.00 0,00
Bidang Pengawasan - -
36 Perumusan Kebijakan Teknis di
Bidang Fasilitasi Pengawasan - -
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 405.607.550,26 275.282.925
37 Pendampingan dan Asistensi 17.114.472,00 ) 0,00 0.00
Urusan Pemerintahan Daerah
Pendampingan, Asistensi,
38 Verifikasi, dan Penilaian 48.247.600,94 8.635.100 0,07 0,07
Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring dan
39 | Evaluasiserta Verifikasi 338.887.177,32 266.647.825 2,15 2,16
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
37 | Pendampingan, Asistensi dan 1.358.300,00 - 0,00 0,00
Verifikasi Penegakan Integritas
JUMLAH 12.388.366.387,76 4.422.340.340 35,70 37,64

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah s/d
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah
dan Pencapaian Renstra Inspektorat Daerah s/d Tahun 2025
Kabupaten Kepulauan Anambas

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja )
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target Renstra
S Perangkat Daerah s/d
Target Kmerjla 2025 (n-2) Prc()jgram Tahun 2025
. Kinerja Hasi an
Urusar_1/B|dang Urusan . N Capaian Program Kegiatan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program : . ;
Kode " EomEY [KErTEE (O Program dan TaisiaE: (Renja Capaian Tingkat
Keogi]a?an (outcome)/ Kegiatan (Output) (Renstra) Keluaran Rer?ja Realisasi Tingkat Perangkat Program Capaian
9 Tahun Kegiatan Tahun Renja Realisasi Daerah) dan Realisasi
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
2024 (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Urusan Pengawasan Urusan
Pemerintahan
01 Inspektorat Daerah Daerah
Program Penunjang Urusan Persentase Terlaksananya
01 | o1 Pemerintahan Daerah Perencanaan, . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penganggaran,dan Evaluasi
Kabupaten/Kota o9
Kinerja Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran, o o 33.33%
o1 | o1 | 201 dan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 66.67 % 50.00% 12 66,67
Perangkat Daerah (24 dok) (18 Dok) (24 Dok)
Daerah Dok)
01 | 01 | 2.01 | 01 | Penyusunan Dok Perencanaan étéﬂﬁhkz?lggn;re;hPerencanaan 8 Dok 6 Dok 4 Dok 8 Dok
Perangkat Daerah 9
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dok dan Laporan Hasil Koordinasi
01 101201702 RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- 4 Dok 3 Dok 2 Dok 4 Dok
SKPD
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ;
Target Program dan Kegiatan Tahun Target R S
2 Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja 2025 (n-2) Program
o : Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan R ] ekl -
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Eapetin cdia e Reall;a5| !
Kode Program/ (outcome)/ Kegiatan (Output) Program dan Target o (Renja Capaian T|ngl_<at
: (Renstra) Keluaran ! Realisasi . Perangkat Program Capaian
Kegiatan p Renja ; Tingkat S
Tahun Kegiatan Tahun Renja Realisasi Daerah) dan Realisasi
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
2024 (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen Perubahan
L RKA-SKPD dan Laporan Hasil
01 | 01 | 201 | 03 Koordinasi dan Penyusunan Dok Koordinasi Penyusunan 4 Dok 3 Dok 2 Dok 4 Dok
Perubahan RKA- SKPD
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA- dan Laporan Hasil Koordinasi
01| 01| 201 | 04 SKPD Penyusunan Dokumen DPA- 4 Dok 3 Dok 2 Dok 4 Dok
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
01 [ 01 | 2.01 | 05 | Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 4 Dok 3 Dok 2 Dok 4 Dok
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
- I SKPD dan Laporan Hasil
01 ) 01| 201 | 06 Iapc_)ran Cap?'a”.K'Fe”f"‘ dan Koordinasi Penyusunan Laporan 4Lap 8lLap 2lap 4Lap
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ; A -
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
o1 | o1l 201 | 07 Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4la 3la 2 la 4la
: Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah P p p p
o1 | o1 | 2.02 Administrasi Keuangan Persgqtase '_I'erlaksananya 80% 60% 20% 80,00
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 37
01 ] 01| 202 | 01 ASN Gaji dan Tunjangan ASN 45 Orang 41 Orang Orang 45 Orang
Pelaksanaan Penata Usahaan dan lii?'ﬁ?guggﬁl;;eg an
01 | 01 | 2.02 | 03 | Pengujian/ Verifikasi Keuangan " e 20 Dok 15 Dok 10 Dok 20 Dok
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja )
Target Program dan Kegiatan Tahun Target Capaian Target Renstra
2 Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja 2025 (n-2) Program
Kinerja Hasil dan LI D
g;ﬁ;%?;ﬂiﬁngreligﬁnDan Indikator Kinerja Program Eapetin Bloslay Kegiatan Reali;asi .
Kode Program/ (outcome)/ Kegiatan (Output) Program dan Target o (Renja Capaian T|ngl_<at
- (Renstra) Keluaran f Realisasi ] Perangkat Program Capaian
Kegiatan p Renja ; Tingkat S
Tahun Kegiatan Tahun Renja Realisasi Daerah) dan Realisasi
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
2024 (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
] Tahun SKPD dan Laporan Hasil
01| 01 | 202 | 05 gelg)[r)an Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan 4 Lap 3 Lap 2 Lap 4 Lap
Keuangan Akhir Tahun SKPD
L : - Persentase Terlaksannya
o1 | o1 | 203 Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik 80% 60% 40% 80,00
Daerah Pada Perangkat Daerah
Daerah Pada Perangkat
Daerah
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan
01|01} 203 06 Daerah Pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 4Lap 3Lap 2Lap 4Lap
Adminstrasi Kepegawaian Persentase Terlaksananya o o o
01 1011205 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 80% 60% 40% 80,00
Perangkat Daerah
o1 | o1l 205 | o1 Penlngkatan_Sargna dan . Jumlah Unit Penmgkgtan Saran'a 80% 60% 40% 4 Unit
Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas
01 011205702 Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan 132 Stell 90 Stell 75Stell 4 Paket
Pendataan dan Pendolahan Jumlah Dokumen Pendataan
01| 01 | 205 | 03 Administrasi Kepe a?waian dan Pengolahan Administrasi 4 Dok 3 Dok 2 Dok 4 Dok
Peg Kepegawaian
Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang 52
01|01} 205 09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan 104 Orang 78 Orang Orang 104 Orang
Pelatihan
o1 | 01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Pers_en_tase Terlaksanannya 80% 60% 20% 80,00
Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ;
Target Program dan Kegiatan Tahun Target R S
2 Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja 2025 (n-2) Program
o : Tahun 2025
) Kinerja Hasil dan
Urusan/Bidang Urusan . P Kegi Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program CEETEN] rogram CEfEER catisas ]
Kode P e——y, (outcome)/ Kegiatan (Output) Program dan Target (Renja Capaian Tingkat
K 9 9 p (Renstra) Keluaran ! Realisasi . Perangkat Program Capaian
egiatan p Renja ; Tingkat S
Tahun Kegiatan Tahun Renja Realisasi Daerah) dan Realisasi
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
2024 (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Komponen Instalasi ﬁr?sT;miPS:ter}kﬁgg]%?gﬁgan
01| 01 | 206 | 01 Ilzlaslg;lgrPenerangan Bangunan Bangunan Kantor yang 5 Paket 4Paket 3 Paket 5 Paket
Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
01| 01 | 2.06 | 02 Perlgn kapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 5 Paket 4Paket 3 Paket 5 Paket
gkap Disediakan
o1 | o1 | 206 | 03 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Reralgtan Rumah 5 Paket APaket 3 Paket 5 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Bahan logistic Kantor Jumlah Paket _Bah?‘” Logistik 5 Paket 4Paket 3 Paket 5 Paket
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan
01 | 01 | 2.06 | 05 Peny andaan 9 dan Penggandaan yang 5 Paket 4Paket 3 Paket 5 Paket
99 Disediakan
01 [ 01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumllah Laporan Fasilitasi 4 Lap 3 Lap 2 Lap 4 Lap
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
01| 01 | 206 | 09 Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penye_lenggaraan Rapat ) 4 Lap 3 Lap 2 Lap 4 Lap
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
. Persentase Terlaksanannya
Pengadaaan Barang Milik .
o1 | o1 | 2.07 Daerah Penunjang Urusan Pengadaaan Barang Milik 80% 60% 40% 80,00
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Paket Mebel yang
01 [ 01 | 2.07 | 05 | Pengadaan Mebel Disediakan 13 Paket 12 Paket
o1 | o1l 207 | 0 Pe'ngadaan Peralatan dan Mesin Jum_lah int Peralatan'danl 18 Unit 17 Unit 16 Unit 18 Unit
Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
o1 | o1 | 2.08 Penyediaan Jqsa Penunjang Persent‘ase Terlaksanay_a 80% 60% 20% 80.00
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja )
Target Program dan Kegiatan Tahun Target R S
2 Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja 2025 (n-2) Program
Kinerja Hasil dan LI D
Urusan/Bidang Urusan fl : Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program CEETEN] cdia Keglatlan L] .
MEEE Program/ (outcome)/ Kegiatan (Output) PICEET dan Target (Renja CEpetED) e
K 9 9 p (Renstra) Keluaran A Realisasi . Perangkat Program Capaian
egiatan p Renja ; Tingkat i
Tahun Kegiatan Tahun Renja Realisasi Daerah) dan Realisasi
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
2024 (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 | 01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan 48 Lap 36 Lap 24 Lap 48 Lap
: Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan
01 | 01 | 2.08 | 02 B P Jasa Komunikasi, Sumber Daya 48 Lap 36 Lap 24 Lap 48 Lap
Sumber Daya Air dan Listrik - s N
Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jasa Peralatan dan
01 10120803 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 48Lap 36 Lap 24Lap 48Lap
Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan
01 | 01 | 208 | 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor 48 Lap 36 Lap 24 Lap 48 Lap
Umum Kantor -
yang Disediakan
Pemeliharaa Barang Milik iz:ﬁgﬁﬁzgggﬁ;ﬁgrﬁﬂﬁa
i 0, 0, 0,
01 | 01 | 2.09 E:;r:rl:nlisglgézraghwusan Daerah Penunjang Urusan 80% 60% 40% 80,00
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan éﬂ:gtgﬁngg;zi?aZﬁrgziggan 20
01 | 01 | 2.09 | 01 | dan Pajak Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan 20 Unit 17 Unit 15 Unit Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
o1 | o1 | 209 | 06 PeAmehharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralata}n d_an Mesin 20 Unit 15 Unit 15 Unit 18
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Unt
Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Gedung Kantor atau Bangunan 1
01|01} 209 09 Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang 1 Gedung 1 Gedung Gedung 0
Dipelihara/Direhabilitasi
. —_— Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
01 | 01 | 2.09 | 11 | dan Prasarana Pendukung Gedung gendukungLG_edung Kantor atau 1 Gedung 1 Gedung G dl 4
Kantor atau Bangunan Lainnya angunan L-ainnya yang eaung
Dipelihara/Direhabilitasi
01 | 02 PROGRAM 67.75% 51,62% 35,49% 67,75% (21
PENYELENGGARAAN Persentase Terlaksananya OPD)
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ;
Target Program dan Kegiatan Tahun Target R S
2 Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja 2025 (n-2) Program Tahun 2025
. Kinerja Hasil dan
Urusan/Bidang Urusan . : =
P intahan D hD Indikator Kineria P Capaian Program Kegiatan Realisasi
T il B - (oo | Capsin | Tingkat
K g t ( )/ Keg (Output) (Renstra) Keluaran Rer?'a Realisasi Tinakat Perangkat Program Capaian
egiatan Tahun Kegiatan ) Renja gex Daerah) dan Realisasi
9 Tahun Realisasi :
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
n-
2024 (n-1
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PENGAWASAN Pemeliharaan/Rehabilitasi (21 16
Sarana dan Prasarana OPD) OPD
Pendukung Gedung Kantor (11
atau Bangunan Lainnya OPD)
Penvelengoaraan Pengawasan Persentase Terlaksananya
01 | 02 | 2.01 Inte?lnal 99 9 Penyelenggaraan Pengawasan 80% 60% 40% 80,00
Internal
Pengawasan Kinerja Pemerintah Jumlah Laporan Hasil
01| 02| 201 | 01 Dae?ah ) Pengawasan Kinerja Pemerintah 63 Lap 42 Lap 21 Lap 63 Lap
Daerah
Jumlah Laporan Hasil
01| 02 | 201 | 02 Penga\_/vasan Keuangan Pengawasan Keuangan 23 Lap 21 Lap 19Lap 23 Lap
Pemerintah Daerah -
Pemerintah Daerah
01 | 02 | 201 | 03 | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu 48 Lap 24 Lap 12 Lap 24 Lap
Laporan Kinerja
. Jumlah Laporan Hasil Reviu
01 | 02 | 2.01 | 04 | Reviu Laporan Keuangan Laporan Keuangan 4 Lap 3 Lap 2 Lap 4 Lap
01 | 02 | 2.01 | 05 | Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil 21 Lap 18 Lap 16 Lap 20 Lap
Pengawasan Desa
Jumlah Kesepakatan
01 | 02 | 2.01 | 06 | Kerja Sama Pengawas Internal Pengawasan Internal yang 4 Lap 2 Lap 1Lap 3 Lap
Terbentuk
- - Jumlah Dokumen Hasil
r;nn:}?g’;%ﬁg’;;‘éﬁt’::;gggik'?l Monitoring dan Evaluasi Tindak
01| 02 | 201 | 07 Jut ) . Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK 16 Lap 12 Lap 8 Lap 16 Dok
dan Tindak Lanjut Hasil : ] ;
Pemeriksaan APIP RI dan'Tlndak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Penvelengoaraan Pengawasan Persentase Terlaksanannya
01 | 02 | 2.02 denyan T?Jguan Terten?u Penyelenggaraan Pengawasan 80% 60% 40% 80,00
9 ) dengan Tujuan Tertentu
Penanganan Penyelesaian Jumlah Laporan Penyelesaian
01|02 | 202 | 01 Kerugian Negara/Daerah Eﬁ;{:}ggl:giNegara/Daerah yang 8 Lap 6 Lap 4 Lap 8 Lap
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ;
Target Program dan Kegiatan Tahun Target R S
2 Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja 2025 (n-2) Program
o : Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan R ] ekl -
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Eapetin cdia e Reall;a5| !
Kode Program/ (outcome)/ Kegiatan (Output) Program dan Target o (Renja Capaian T|ngl_<at
: (Renstra) Keluaran ! Realisasi . Perangkat Program Capaian
Kegiatan p Renja ; Tingkat S
Tahun Kegiatan Tahun Renja Realisasi Daerah) dan Realisasi
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
2024 (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengawasan Dengan Tujuan Jumlah Laporan Hasil
01| 02 | 202 | 02 Pengawasan Dengan Tujuan 3 Lap 4 Lap 5 Lap 3 Lap
Tertentu
Tertentu
61,29% 41,94% 25,81%
PROGRAM PERUMUSAN Persentase (%) Perangkat 61,29% (19
01 | 03 KEBIJAKAN,PENDAMPINGAN D h dah di Nilai 1 1 PD
DAN ASISTENSI aerah yang Sudah di Nilai 9 3 8 OPD)
SPIP OPD OPD OPD
Perumusan Kebijakan Teknis di Persentase Terlaksananya
01 | 03 | 2.01 Bidang Pengawasan dan Perumusan Kebijakan Teknis 80% 60% 40% 80
Fasilitasi Pengawasan di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan
N - Jumlah Rekomendasi Kebijakan
01 | 03 | 201 | o1 | Perumusan Kebijakan Teknis di Teknis di Bidang Fasilitasi 63PD 43PD 23PD 40PD
Bidang Fasilitasi Pengawasan ;
Pengawasan yang Disusun
o1 | 03 | 2.02 Pendampingan dan Asistensi Persentase Terlaksananya 80% 60% 40% 80,00
Pendampingan Dan Asistensi
Jumlah Perangkat Daerah yang
Pendampingan dan Asistensi Dilakukan Pendampingan dan
01 103202101 Urusan Pemerintah Daerah Asistensi Urusan Pemerintahan 58PD 48PD 38 PD 78PD
Daerah
Pendampingan, Asistensi, é?lgiii;eéinn%k;r?iiefr? yang
01 | 03 | 2.02 | 02 | Verifikasi dan Penilaian Reformasi akukan rencampingan, 83 PD 62 PD 41PD 83 PD
: ; Asistensi, Verifikasi, dan
Birokrasi Pl . .
Penilaian Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring dan Jumlah Kegiatan Koordinasi,
o1 | 03| 202 | 03 Evaluasi serta Verifikasi Mor_u_tormg dan Evaluasi serta 64 LHP 48 LHP 32 LHP 64 LHP
Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi
Pendampingan, Asistensi dan Jumlah Perangkat Daerah yang
01 | 03 | 202 | 04 1dampingan, - Dilakukan Pendampingan, 28 PD 21 PD 14 PD 28 PD
Verifikasi Penegakan Integritas ) ; 2
Asistensi dan Verifikasi
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja ;
Target Program dan Kegiatan Tahun Target R S
2 Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja 2025 (n-2) Program
o : Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan R ] ekl -
) . N Capaian Program Kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program r o (Renja Capaian Tingkat
Erogr?m/ (outcome)/ Kegiatan (Output) (Renstra) Keluaran TRegr?.E;t Realisasi Tinakat Perangkat Program Capaian
egiatan Tahun Kegiatan ) Renja gkat Daerah dan Realisasi
9 Tahun Realisasi ) :
2025 s/d dengan 2025 Tahun (%) Tahun 2024 Kegiatan Target
Tahun 2023 (n-2) 2025 (n-2) (n-1) s/d Tahun Renstra
(n-3) Berjalan (%)
2024 (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penegakan Integritas
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2.2.  ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Sesuai dengan Dokumen Rancangan Akhir Strategi (Renstra)
Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2021-2026,
Inspektorat Daerah Kabupaten Kepuluan Anambas menyampaikan
target perangkat daerah. Rencana Strategi (Renstra) Inspektorat Daerah
untuk 5 (lima) tahun ke depan. Berikut disampaikan target indikator yang
telah disusun, hubungan antara tujuan, sasaran, serta indikatornya

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Renstra
Kondisi
Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun ke Kinerja
. Indikator Tujuan / Pada Akhir
No. Tujuan Sasaran S Priode
2021 2025 2023 2025 2025 RPJIJMD
(Tahun 2026)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Tingkat Kapabilitas
EPIP HEp i Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3
epulauan
Anambas
Persentase (%)
. Penyelesaian TLHP 58,00% 60,00% 62,00% 64,00% 66,00% 66,00%
Meningkatnya | \ieningkatnya dari APIP
1 Kualitas , Penyelenggaraan
Implementasi Pengawasan Persentase (%)
Pengawasan Penyelesaian TLHP 86,00% 87,00% 88,00% 89,00% 90,00% 90,00%
dari BPK-RI
Meningkatnya ) .
Kualitas ;Er?kaa\:v — nKuaIltas Level 3 Lev 3 Lev3 Lev3 Lev 3 Lev 3
Pengawasan 9
Meningkatkan el Dl (55,00) (65,00) (70,00) (75,00) (80,00) (80,00)
Tata Kelola P
Pemerintahan i
2 | Vang Meningkatnya | Niiai  Akuntabilitas
Transparan Inspektorat gg‘n?lg?intah Irz}sa\tla(\?Ps)l B B B A AA AA
Dan Akuntabel | paerah  Yang (66,00) (66,00) (70,00) (76,00) (86,00) (86,00)
T Inspektorat Daerah
ransparan Dan | o oo
Akuntabel

Analisis kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

sesuai dengan Renstra tertuang sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

Realisasi Capaian

Target Renstra Inspektorat Daerah Tahun Lalu Proyeksi
SPM/ Catat
No Indikator Standar | IKK 2025 2023 2024 2025 2026 atatan
Nestrme 2023 2024 2025 2025 Analisis
| (Tahun (Tahun (Tahun (Tahun (Tahun | (Tahun | (Tahun (Tahun (Tahun
n-2) n-1) n) n+1) n+2) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tingkat Kapabilitas SPIP Kabupaten L 13 L I3 L I3 L 3 L 13 L 13 L 13
- - eve eve eve eve eve eve eve
1 Kepulauan Anambas Level 3 Level 3
2 | Persentase (%) Penyelesaian TLHP dari APIP - - 60,00% 62,00% 64,00% 66,00% 66,00% | 63,80% | 60,01% 66,00% 66,00%
3 | Persentase (%) Penyelesaian TLHP dari BPK-RI - - 87,00% 88,00% 89,00% 90,00% 90,00% | 83,80% | 83,80% 82,1% 90,00%
4 | Tingkat Kapabilitas APIP - - Lev 3 Lev 3 Lev 3 Lev 3 Lev 3 Lev3 Lev3 Lev 3 Lev3
Indeks Reformasi Birokrasi (RB) Inspektorat B B BB BB BB B B BB BB
° Daerah Daerah (65,00) (70,00) (75,00) (80,00) | (80,00) (64,29) (74,27) (80,00) (80,00)
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah B B A AA AA BB BB AA AA
6 | (AKIP) Inspektorat Daerah Daerah (66,00) | (70,00) | (76,00) | (86,000 | (86,000 | (78.02) | (72,25) | (86,00) (86,00)
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Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan beberapa

faktor penghambat/kendala dalam pelaksanaan atau perwujudan indikator

sasaran organisasi yaitu :

a. Faktor Pendorong

>

>

Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas yang telah sesuai dengan Peraturan Bupati
Kepulauan Anambas Nomor 31 Tahun 2022, sehingga diisi
oleh staf yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya;

Mekanisme Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas yang telah berorientasi kepada pencapaian kinerja;
Adanya kerjasama yang baik antar perangkat daerah dalam
upaya peningkatan kualitas pengawasan, serta komitment
bersama pemangku kepentingan dalam bersama-sama
mendukung peningkatan Kabupaten Anambas untuk lebih baik
dalam segala bidang;

Dukungan alokasi anggaran yang baik dan layak merupakan
salah satu faktor yang mendorong Inspektorat Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas dalam melaksanakan tugas
dan fungsi dalam pengawasan dan pembinaan;

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang sudah
mulai dilaksanankan dengan baik, dan

Adanya SOP dalam setiap pelaksanaan kegiatan.

b. Faktor Penghambat

>

Belum memadainya jumlah aparatur pengawasan dibandingkan
dengan jumlah Perangkat Daerah, Pemerintah Desa, dan
Objek lainnya yang diperiksa;

Masih terdapat Perangkat Daerah yang belum mengoptimalkan
SAKIP;
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2.3.

» Dan masih terdapat Pemerintah Desa yang lambat dan tidak
mengerti dalam menyelesaikan tindak lanjut hasil pengawasan,
dan terdapat perangkat desa yang belum bisa untuk
menyelesaikan rekomendasi temuan atas pimpinan perangkat
desa sebelumnya;

» Belum memadainya sarana dan prasarana pendukung
operasional dalam rangka peningkatan kualitas pengawasan;
dan

» Belum optimalnya dukungan anggaran dalam rangka
peningkatan Kapabilitas dan Kinerja Inspektorat Daerah.

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
INSPEKTORAT DAERAH

Inspektorat Daerah adalah Lembaga Daerah yang mempunyai
tugas membantu Bupati Kepulauan Anambas dalam penyelenggaraan
pemerintahan di bidang pengawasan yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati Kepulauan Anambas melalui
Sekretaris Daerah. Di dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya
melakukan koordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah di
Kabupaten Kepulauan Anambas (Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,
Dinas/Badan/Kantor) juga dengan Aparat Pengawasan Internal
Pemerintah maupun eksternal Pemerintah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundangundangan yang berlaku. Aparat Pengawasan
Internal Pemerintah  (BPKP, Inspektorat Provinsi) melakukan
pengawasan di Pemerintah Daerah sesuai dengan fungsi dan
kewenangan dan/atau jika diminta oleh Inspektorat Daerah Daerah

berdasarkan sinergi pengawasan.
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Permasalahan dan Hambatan yang Kabupaten Kepulauan
Anambas. Permasalahan Pelaksanaan tugas dan fungsi yaitu:
a. Masih tingginya jumlah temuan pemeriksaan dari setiap hasil
pemeriksaan.
b. Masih kurangnya tenaga fungsional auditor dan P2UPD.
c. Kualitas LHP belum memenuhi standar pemeriksaan.
Hambatan Pelaksanaan tugas dan fungsi yaitu :
a. Kurang tanggapnya OPD dalam menindaklanjuti hasil temuan.
b. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensinya.
c. Kurangnya pendanaan dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan Pelayanan Inspektorat
Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas, yaitu diharapkan kepada
seluruh Pegawai Negeri Sipil Daerah (PNSD)/Aparatur Sipil Negara
(ASN) di Lingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas untuk dapat diikutsertakan pada setiap Pendidikan dan
Pelatihan sesuai Tugas, Pokok dan Fungsi yang dipegang di luar
maupun di dalam Daerah, agar menambah wawasan dan pengetahuan,
disamping berusaha untuk meningkatkan pengetahuan dan kemampuan
dalam diri sendiri.

Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas dalam menciptakan
tata kelola pemerintah yang baik dan bersih, telah melakukan inovasi
daerah berupa digitalisasi penanganan pengaduan dugaan tindak pidana
korupsi  (tipikor). Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas
mempunyai suatu website aplikasi yang bernama Whistleblowing System
yang berfungsi untuk melaporkan dan menginformasikan suatu
perbuatan yang terindikasi pelanggaran tindak pidana korupsi di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas. Whistleblower
System merupakan sebuah mekanisme penyampaian pengaduan
dugaan tindak pidana korupsi yang telah terjadi atau akan terjadi yang

melibatkan pegawai dan orang lain yang berkaitan dengan dugaan tindak
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2.4.

pidana korupsi yang dilakukan di dalam organisasi tempatnya bekerja.
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas telah memiliki Peraturan
Bupati Kepulauan Anambas No 65 Tahun 2022 Tentang Pedoman
Penanganan Pengaduan (Whistleblowing System) Dugaan Tindak
Pidana Korupsi Dan Perlindungan Pelapor (Whistleblower) Di
Lingkungan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
sebagai upaya penerapan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK). Hal ini bertujuan untuk menghindari/menekan tingkat
penyalahgunaan wewenang, meningkatkan sistem integritas pada tiap-
tiap instansi pemerintah, dan tentunya diharapkan sebagai upaya
pencegahan terjadinya KKN. Hal ini sebagai bentuk komitmen
percepatan internalisasi dan proses reformasi birokrasi. Adapun alamat
website  whistleblowing system Pemerintah Daerah Kabupaten

Kepulauan Anambas yaitu : https://wbs.anambaskab.go.id.

REVIU TERHADAP RANCANGAN RKPD

Reviu terhadap Rancangan RKPD, meliputi kegiatan identiikasi
prioritas program dan kegiatan serta sub kegiatan, indikator kinerja, tolok
ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang
dialokasikan untuk setiap program/kegiatan pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Kepulauan Anambas.

Gambaran identifikasi kebutuhan program dan kegiatan prioritas
yang tercantum dalam Rancangan RKPD dibandingkan dengan rumusan
hasil identiikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis

tahap-tahap sebelumnya dapat dilihat sebagai berikut:
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Tabel 2.5
Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2025
Realisa Prakira
Talzﬁﬂ si an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
. Akhir . Capaia
UEJ;:?} Iélrac;cgj?;r?] / Indikatlor Program / | Period Caﬁala n — Pgr::g;at
Kode Kegiatan / Sub Ke?<|ata_m / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- egiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
opp | Tawun | oiun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 20
INSPEKTORAT DAERAH 21.628.867.07 15.337.001.35 12.388.366.38
5,00 1,00 7,76
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 21.628.867.07 15.337.001.35 12.388.366.38
5,00 1,00 7,76
0 INSPEKTORAT DAERAH 21.628.867.07 15.337.001.35 12.388.366.38
1 5,00 1,00 7,76
0 0 PROGRAM Cakupan Layanan 100 % 100 % 17.902.957.31 11.852.864.18 11.347.657.26
1 1 PENUNJANG Penunjang Urusan 3,00 4,87 2,49
URUSAN Pemerintah Daerah
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A
0 0 2.0 Perencanaan, Persentase - 83,33 (30 83,33 (30 182.499.998,0 53.513.160,00 53.513.160,00 INSPEKTOR
1 1 1 Penganggaran, Terlaksananya Dok) % Dok) % 0 AT DAERAH
dan Evaluasi Perencanaan, (Dok) (Dok)
Kinerja Perangkat Penganggaran,dan
Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
0 0 2.0 | 000 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1 1 1 1
Jumlah Dokumen 10 10 150.000.000,0 53.513.160,00 12.150.000,00 INSPEKTOR
Perencanaan Dokumen Dokumen 0 AT DAERAH
Perangkat Daerah
0 0 2.0 | 000 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1 1 1 2
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Realisa
si
Capaia
n
RENJA
OPD
Tahun
2023

Target
Akhir
Period
e
Renst
ra
OPD

Prakira
an
Capaia
n
Target
RENJA
OPD
Tahun
2024

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum

Sesudah

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD
Perubahan
2025

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

5
Dokumen

5
Dokumen

5.000.000,00

0,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ ]

000

Koordinasi dan Penyi

usunan Dokumen Peru

bahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

5
Dokumen

5
Dokumen

5.000.000,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l =]

000

Koordinasi dan Peny

usunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

5
Dokumen

5
Dokumen

5.000.000,00

0,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

= O

000

Koordinasi dan Penyi

usunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

5
Dokumen

5
Dokumen

5.000.000,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Target
Akhir
Period
e
Renst
ra
OPD

Realisa
si
Capaia
n
RENJA
OPD
Tahun
2023

Prakira
an
Capaia
n
Target
RENJA
OPD
Tahun
2024

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum

Sesudah

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD
Perubahan
2025

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

5 Laporan

5 Laporan

2.500.000,00

0,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

5 Laporan

5 Laporan

9.999.998,00

0,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase
Terlaksananya
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

100 % 100 %

9.975.000.000,
00

9.892.181.931,
77

9.892.181.931,
77

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l =]

000

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

50 50
Orang/bula
n

Orang/bula
n

9.625.000.000,
00

9.775.438.831,
77

10.323.873.37
9,39

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Pelaksanaan Penata

usahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD

25 25
Dokumen

Dokumen

200.000.000,0
0

73.860.000,00

24.490.000,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

= O

000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Target
Akhir
Period
e
Renst
ra
OPD

Realisa
si
Capaia
n
RENJA
OPD
Tahun
2023

Prakira
an
Capaia

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

n
Target
RENJA

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

OPD
Tahun
2024

Sebelum

Sesudah

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD
Perubahan
2025

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

5 Laporan

5 Laporan

150.000.000,0
0

42.883.100,00

9.950.600,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l =]

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase
Terlaksannya
Administrasi
Barang Milik
Daerah Pada
Perangkat Daerah

100 %

65.000.000,00

37.428.000,00

37.428.000,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

= O

000

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada
SKPD

5 Laporan

5 Laporan

65.000.000,00

37.428.000,00

37.428.000,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

= o

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase
Terlaksananya
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

100 %

100 %

1.000.688.335,
00

606.567.200,0
0

606.567.200,0
0

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Peningkatan Sarana

dan Prasarana Disiplin

Pegawai

Jumlah Unit
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Disiplin
Pegawai

1 Unit

1 Unit

5.000.001,00

0,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Pengadaan Pakaian

Dinas beserta Atribut K

elengkapannya

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut

Kelengkapan

5 Paket

5 Paket

310.688.334,0
0

0,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

= O

000

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
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Prakira

Realisa
Talzﬁﬂ si an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
. Akhir . Capaia
UlrJJs:g? Iélrac;gra;rg / Indikator Program / | Period Caﬁala n — Pgr;\:g;at
Kode Kegiatan / Sub Ke?gata_m / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- egiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
OPD Tahun Tahun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
Jumlah Dokumen 5 5 135.000.000,0 56.567.200,00 4.150.000,00 INSPEKTOR
Pendataan dan Dokumen Dokumen 0 AT DAERAH
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
0 0 2.0 | 000 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1 1 5 9
Jumlah Pegawai 130 Orang 130 Orang 550.000.000,0 550.000.000,0 293.455.660,0 INSPEKTOR
Berdasarkan 0 0 0 AT DAERAH
Tugas dan Fungsi
yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
0 0 2.0 Administrasi Persentase - 100 % 100 % 2.207.269.131, 658.714.934,0 658.714.934,0 INSPEKTOR
1 1 6 Umum Perangkat Terlaksanannya 00 0 0 AT DAERAH
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
0 0 2.0 | 000 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1 1 6 1
Jumlah Paket 6 Paket 6 Paket 30.000.000,00 2.950.437,00 0,00 INSPEKTOR
Komponen AT DAERAH
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
0 0 2.0 | 000 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1 1 6 2
Jumlah Paket 6 Paket 6 Paket 1.192.957.465, 89.187.578,00 52.126.847,00 INSPEKTOR
Peralatan dan 00 AT DAERAH
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
0 0 2.0 | 000 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
1 1 6 3
Jumlah Paket 6 Paket 6 Paket 35.000.000,00 4.598.419,00 0,00 INSPEKTOR
Peralatan Rumah AT DAERAH
Tangga yang
Disediakan
0 0 2.0 | 000 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
1 1 6 4
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. Prakira
Eiilzﬁ?t Ref;\illsa c an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
. ir ) apaia
UlrJJs:g? Iélrac;gra;rg / Indikat'or Program/ | Period Caﬁala n — Pgr;\:g;at
Kode Kegiatan / Sub Ke?gata_m / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- egiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
OPD Tahun Tahun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
Jumlah Paket 6 Paket 6 Paket 35.000.000,00 5.061.776,00 4.979.400,00 INSPEKTOR
Bahan Logistik AT DAERAH
Kantor yang
Disediakan
0 | 0O | 20 | 000 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1 1 6 5
Jumlah Paket 6 Paket 6 Paket 75.000.000,00 37.376.740,00 9.160.300,00 INSPEKTOR
Barang Cetakan AT DAERAH
dan Penggandaan
yang Disediakan
0 0 2.0 | 000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu
1 1 6 8
Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 300.000.000,0 35.240.000,00 6.125.000,00 INSPEKTOR
Fasilitasi 0 AT DAERAH
Kunjungan Tamu
0 0 2.0 | 000 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1 1 6 9
Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 539.311.666,0 484.299.984,0 227.086.754,0 INSPEKTOR
Penyelenggaraan 0 0 0 AT DAERAH
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
0 0 2.0 Pengadaan Persentase - 100 % 100 % 2.527.499.848, | 428.659.133,0 428.659.133,0 INSPEKTOR
1 1 7 Barang Milik Terlaksanannya 00 0 0 AT DAERAH
Daerah Penunjang Pengadaaan
Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Penunjang
Daerah Urusan Pemerintah
Daerah
0 | 0O |20 | 000 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1 1 7 1
Jumlah Unit 21 Unit 21 Unit 1.272.499.848, | 0,00 0,00 INSPEKTOR
Kendaraan 00 AT DAERAH
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Disediakan
0 0 2.0 | 000 | Pengadaan Mebel
1 1 7 5
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Prakira

TAalzﬁ?t Ref;\illsa c an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
. ir ) apaia
UlrJJs:g? Iélrac;gra;rg / Indikat'or Program / | Period Caﬁala n — Pgr::g;at
Kode Kegiatan / Sub Ke?gata_m / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- egiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
opp | Taun | oiun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
Jumlah Paket 13 Unit 13 Unit 275.000.000,0 172.163.024,0 148.416.400,0 INSPEKTOR
Mebel yang 0 0 0 AT DAERAH
Disediakan
0 0 2.0 | 000 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1 1 7 6
Jumlah Unit 19 Unit 19 Unit 330.000.000,0 202.772.518,0 0,00 INSPEKTOR
Peralatan dan 0 0 AT DAERAH
Mesin Lainnya
yang Disediakan
0 0 2.0 | 000 | Pengadaan Aset Tetap Lainnya
1 1 7 7
Jumlah Unit Aset 12 Unit 12 Unit 320.000.000,0 53.723.591,00 53.723.591,00 INSPEKTOR
Tetap Lainnya 0 AT DAERAH
yang Disediakan
0 0 2.0 | 001 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1 1 7 1
Jumlah Unit 5 Unit 5 Unit 330.000.000,0 0,00 0,00 INSPEKTOR
Sarana dan 0 AT DAERAH
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
0 0 2.0 Penyediaan Jasa Persentase - 100 % 100 % 1.590.000.000, | 13.308.518,00 13.308.518,00 INSPEKTOR
1 1 8 Penunjang Urusan Terlaksananya 00 AT DAERAH
Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
0 0 2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
1 1 8 1
Jumlah Laporan 60 60 20.000.000,00 2.480.000,00 0,00 INSPEKTOR
Penyediaan Jasa Laporan Laporan AT DAERAH
Surat Menyurat
0 0 2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1 1 8 2
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Target
Akhir
Period
e
Renst
ra
OPD

Realisa
si
Capaia
n
RENJA
OPD
Tahun
2023

Prakira
an
Capaia
n
Target
RENJA
OPD
Tahun
2024

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum

Sesudah

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD
Perubahan
2025

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

60 60
Laporan Laporan

70.000.000,00

6.000.000,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkap

an Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

60 60
Laporan Laporan

50.000.000,00

4.828.518,00

0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l ]

000

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

60 60
Laporan Laporan

1.450.000.000,
00

0,00

87.726.983,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l =]

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase
Terlaksananya
Pemeliharaa
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

100 % 100 %

355.000.001,0
0

162.491.308,1
0

162.491.308,1
0

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pem

eliharaan,

dan Pajak

Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

22 Unit 22 Unit

40.000.000,00

8.160.240,00

1.740.000,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

000

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Prakira

Realisa
Talzﬁﬂ si an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
. Akhir . Capaia
UlrJJs:g? Iélrac;gra;rg / Indikator Program / | Period Caﬁala n — Pgr;\:g;at
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- Kegiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
opp | Taun | oiun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
Jumlah Peralatan 19 Unit 19 Unit 70.000.000,00 34.730.000,00 1.350.000,00 INSPEKTOR
dan Mesin Lainnya AT DAERAH
yang Dipelihara
0 0 2.0 | 000 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
1 1 9 7
Jumlah Aset Tetap 19 Unit 19 Unit 40.000.000,00 0,00 0,00 INSPEKTOR
Lainnya yang AT DAERAH
Dipelihara
0 0 2.0 | 000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
1 1 9 9
Jumlah Gedung 4 Unit 4 Unit 200.000.000,0 119.601.068,1 49.724.348,10 INSPEKTOR
Kantor dan 0 0 AT DAERAH
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
litasi
0 0 2.0 | 001 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1 1 9 0
Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 5.000.001,00 0,00 0,00 INSPEKTOR
Prasarana Gedung AT DAERAH
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
litasi
0 0 PROGRAM Persentase 83,87% 83,87% 2.282.500.152, | 2.222.269.634, | 635.101.575,0
1|2 PENYELENGGAR | Terlaksananya (26 OPD) (26 OPD) 00 13 1
AAN Program %/OPD %/OPD
PENGAWASAN Penyelenggaran
Pengawasan
0 0 2.0 Penyelenggaraan Persentase - 100 % 100 % 1.697.500.152, 1.849.781.484, 1.849.781.484, INSPEKTOR
1 2 1 Pengawasan Terlaksananya 00 13 13 AT DAERAH
Internal Penyelenggaraan
Pengawasan
Internal
0 0 2.0 | 000 | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
1 2 1 1
Jumlah Laporan 84 84 175.000.000,0 400.426.100,0 50.021.555,00 INSPEKTOR
Hasil Pengawasan Laporan Laporan 0 0 AT DAERAH
Kinerja Pemerintah
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Prakira

Realisa
Talzﬁﬂ si an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
. Akhir . Capaia
UlrJJs:g? Iélrac;gra;rg / Indikat'or Program / | Period Caﬁala n — Pgr::g;at
Kode Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- Kegiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
opp | Taun | oiun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
Daerah
0 0 2.0 | 000 | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
1 2 1 2
Jumlah Laporan 25 25 185.000.000,0 119.899.432,0 114.198.801,0 INSPEKTOR
Hasil Pengawasan Laporan Laporan 0 0 5 AT DAERAH
Keuangan
Pemerintah Daerah
0 0 2.0 | 000 | Reviu Laporan Kinerja
1 2 1 3
Jumlah Laporan 30 30 200.000.000,0 102.723.400,0 22.078.929,00 INSPEKTOR
Hasil Reviu Laporan Laporan 0 0 AT DAERAH
Laporan Kinerja
0 0 2.0 | 000 | Reviu Laporan Keuangan
1 2 1 4
Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 150.000.000,0 112.972.400,0 19.977.500,01 INSPEKTOR
Hasil Reviu 0 0 AT DAERAH
Laporan Keuangan
0 0 2.0 | 000 | Pengawasan Desa
1 2 1 5
Jumlah Laporan 22 22 350.000.000,0 476.260.000,0 56.675.000,00 INSPEKTOR
Hasil Pengawasan Laporan Laporan 0 0 AT DAERAH
Desa
0 0 2.0 | 000 | Kerja Sama Pengawasan Internal
1 2 1 6
Jumlah 4 4 354.000.000,0 354.000.000,0 98.340.037,00 INSPEKTOR
Kesepakatan Kesepakat Kesepakat | O 0 AT DAERAH
Pengawasan an an
Internal yang
Terbentuk
0 0 2.0 | 000 | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
1 2 1 7
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Prakira

TAalzﬁ?t Ref;\illsa c an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
. ir ) apaia
UlrJJs:g? Iélrac;gra;rg / Indikat'or Program/ | Period Caﬁala n — Pgr::g;at
Kode Kegiatan / Sub Ke?gata_m / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- egiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
OPD Tahun Tahun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
Jumlah Dokumen 20 20 283.500.152,0 283.500.152,1 186.215.076,0 INSPEKTOR
Hasil Monitoring Dokumen Dokumen 0 3 6 AT DAERAH
dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK
RI dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
0 0 2.0 Penyelenggaraan Persentase - 100 % 100 % 585.000.000,0 372.488.150,0 372.488.150,0 INSPEKTOR
1 2 2 Pengawasan Terlaksanannya 0 0 0 AT DAERAH
dengan Tujuan Penyelenggaraan
Tertentu Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu
0 0 2.0 | 000 | Penanganan Penyelesaian Kerugian
1 2 2 1
Negara/Daerah
Jumlah Laporan 10 10 235.000.000,0 22.488.150,00 0,00 INSPEKTOR
Penyelesaian Laporan Laporan 0 AT DAERAH
Kerugian
Negara/Daerah
yang Ditangani
0 0 2.0 | 000 | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
1 2 2 2
Jumlah Laporan 3 Laporan 3 Laporan 350.000.000,0 350.000.000,0 87.594.676,89 INSPEKTOR
Hasil Pengawasan 0 0 AT DAERAH
Dengan Tujuan
Tertentu
0 0 PROGRAM Persentase 80,65% 80,65% 1.443.409.610, | 1.261.867.532, | 405.607.550,2
1 3 PERUMUSAN perangkat daerah (25 OPD) (25 OPD) 00 00 6
KEBIJAKAN, yang sudah dinilai %/OPD %/OPD
PENDAMPINGAN SPIP
DAN ASISTENSI
0 0 2.0 Perumusan Persentase - 100 % 100 % 260.000.000,0 165.083.833,0 165.083.833,0 INSPEKTOR
1 3 1 Kebijakan Teknis Terlaksananya 0 0 0 AT DAERAH
di Bidang Perumusan
Pengawasan dan Kebijakan Teknis di
Fasilitasi Bidang
Pengawasan Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Target
Akhir
Period
e
Renst
ra
OPD

Realisa
si
Capaia
n
RENJA
OPD
Tahun
2023

Prakira
an
Capaia
n
Target
RENJA
OPD
Tahun
2024

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum

Sesudah

RKPD 2025

RKPD
Perubahan
2025

APBD 2025

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

[l =]

w o

000

Perumusan Kebijakal

n Teknis di Bidang Pen

gawasan

Jumlah
Rekomendasi
Kebijakan Teknis di
Bidang
Pengawasan yang
Disusun

83
Rekomend
asi

83
Rekomend
asi

120.000.000,0
0

20.856.351,00 0,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l =]

w o

000

Perumusan Kebijakal

n Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan

Jumlah
Rekomendasi
Kebijakan Teknis di
Bidang Fasilitasi
Pengawasan yang
Disusun

60
Rekomend
asi

60
Rekomend
asi

140.000.000,0
0

144.227.482,0
0

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l =]

w o

Pendampingan
dan Asistensi

Persentase
Terlaksanannya
Pendampingan dan
Asistensi

100 %

1.183.409.610,
00

1.096.783.699, | 1.096.783.699,
00 00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

w o

000

Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Dilakukan
Pendampingan dan
Asistensi Urusan
Pemerintahan
Daerah

98
perangkat
daerah

98
perangkat
daerah

185.300.000,0
0

185.300.000,0
0

17.114.472,00

INSPEKTOR
AT DAERAH

[ =]

w o

000

Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi

Jumlah Perangkat
Daerah yang
Dilakukan
Pendampingan,
Asistensi,
Verifikasi, dan
Penilaian
Reformasi

Birokrasi

99
perangkat
daerah

99
perangkat
daerah

175.000.000,0
0

126.492.000,0
0

48.247.600,94

INSPEKTOR
AT DAERAH

[l =]

w o

000

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
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Realisa

Prakira

Dilakukan
Pendampingan,
Asistensi dan
Verifikasi
Penegakan
Integritas

daerah

daerah

Target si an Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Urusan / Bidang . Akh'r Capaia el Perangkat
Urusan / Program / Indlkat'or gl Peties n n T Daerah
Kode Kegiatan / Sub Kef](nataﬁ / Sub e RENJA Target Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
- egiatan Renst RENJA
Kegiatan a OPD OPD RKPD Jawab
OPD Tahun Tahun Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan
2023 2024 2025
Jumlah Kegiatan 80 80 673.109.610,0 673.109.610,0 338.887.177,3 INSPEKTOR
Koordinasi, Kegiatan Kegiatan 0 0 2 AT DAERAH
Monitoring dan
Evaluasi serta
Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasan
Korupsi
0 0 2.0 | 000 | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
1 3 2 4

Jumlah Perangkat 35 35 150.000.000,0 111.882.089,0 1.358.300,00 INSPEKTOR
Daerah yang perangkat perangkat 0 0 AT DAERAH

JUMLAH

21.628.867.07
5,00

15.337.001.35
1,00

12.388.366.38
7,76
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Inspektorat  Daerah Kabupaten Kepulauan = Anambas
berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Inspektorat Daerah bertugas untuk melaksanakan kegiatan pengawasan
intern dilingkungan pemerintah daerah serta tugas pengawasan lain
yang diberikan kepala daerah kepada inspektorat daerah. Dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dijelaskan bahwa pengawasan
intern adalah seluruh proses kegiatan audit, reviu, pemantauan,
evaluasi, dan kegiatan pengawasan lainnya berupa asistensi, sosialisasi
dan konsultasi terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi
dalam rangka memberikan keyakinan yang memadai bahwa kegiatan
telah dilaksanakan sesuai dengan tolok ukur yang telah ditetapkan
secara efektif dan efisien untuk kepentingan pimpinan dalam

mewujudkan kepemerintahan yang baik.

Pengawasan sangat  dibutuhkan dalam pelaksanaan
pemerintahan untuk mencapai tata kelola pemerintahan yang baik. Pada
pelaksanaan pengawasan serta pembinaan inspektorat daerah masih
menemui berbagai hambatan untuk melaksanakan tugas dengan baik,
salah satu hambatan tersebut yaitu anggaran yang dimiliki terbatas serta
pengendalian internal dari suatu organisasi pemerintah masih lemabh.
Pelaksanaan tugas yang banyak, perlu adanya dukungan anggaran
yang optimal agar pengawasan dapat berjalan dengan baik dan target
output tercapai. Selama ini anggaran yang diperlukan untuk melakukan
reviu dan pemantauan atas pelaksanaan beban APBD atau APBDes
sangat minim dan dirasa sangat kurang. Dalam rangka penguatan
inspektorat daerah dalam melakukan pengawasan penyelenggaraan
pemerintah sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah No.
12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah No 88 Tahun 2022 tentang
Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Daerah

Tahun 2023, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 84 tahun 2022
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tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2023, dan Surat Kepmendagri No.
700.1.1/8737/SJ perihal Penguatan Inspektorat Daerah Dalam
Pengawasan Pemerintah Daerah tanggal 09 Desember 2022
diberlakukan batas minimal alokasi anggaran pengawasan inspektorat di
Pemerintah Daerah yaitu :

a. Sampai dengan Rpl Triliun paling sedikit sebesar 1,00% dari total
belanja daerah;

b. Di atas Rpl Triliun sampai dengan Rp2 Triliun paling sedikit sebesar
0,75% dari total belanja daerah dan;

c. Di atas Rp2 Triliun paling sedikit sebesar 0,50% dari total belanja

daerah.

Guna menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas dalam melaksanakan Program
Kegiatan Pengawasan Tahun Anggaran 2025 secara efektif dan efisien
harus didukung dengan alokasi anggaran yang memadai dan

mencukupi.
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2.5.

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Program dan Kegiatan pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas merupakan penjabaran kebijakan pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang setiap tahun ditetapkan
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) disamping
sebagai respon usulan para pemangku kepentingan baik dari Legislatif,
Eksekutif, Kelompok Masyarakat, LSM, Asosiasi-asosiasi, Perguruan
Tinggi maupun dari OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Anambas.

Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Masyarakat haruslah
disampaikan kepada Bupati Kepulauan Anambas melalui Sekretaris
Daerah selaku Ketua Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) yang
selanjutkan disampaikan kembali kepada OPD yang terkait terhadap
Program dan Kegiatan dimaksud, untuk dimuatkan dalam Rencana Kerja
(Renja) dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk
dibahas kembali bersama Eksekutif dan Legislatif.

Khusus bidang pengawasan, usulan-usulan tersebut tidak

dimunculkan/tidak ada, sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.6

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2025

No

. . Indikator
Program/Kegiatan Lokasi . Besaran/Volume Catatan
Kinerja

2 3 4 5 6

N1 H I L
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT DAERAH

Program dan Kegiatan yang telah dirumuskan dalam rencana kerja
(Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025,
merupakan Program dan Kegiatan yang mendukung tercapainya Visi dan Misi
Bupati Kepulauan Anambas Priode 2025-2030, khususnya pada Misi ke 3
(tiga) yaitu “ Mewujudkan Pelayanan Yang Prima Melalui Penguatan
Reformasi Birokrasi Yang Inovatif”. Program Kegiatan dan Sub Kegiatan
pada Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas Tahun 2025 terdiri dari 3 (tiga) Program, 12 (dua belas) Kegiatan,
dan 39 (tiga puluh Sembilan) Sub Kegiatan. Program Kegiatan dan Sub
Kegiatan dapat diuraikan sebagai berikut :

I.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

[I. Program Penyelenggaraan Pengawasan

[ll. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan Asistensi
Adapun Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Inspektorat
Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel
3.1.
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Tabel 3.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS
TAHUN 2025 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026

2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21.628.86 15.337.00 12.388.36 18.188.40
INSPEKTORAT DAERAH 7.075,00 1.351,00 6.387,76 0.002,00
21.628.86 15.337.00 12.388.36 18.188.40
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 7.075,00 1.351,00 6.387,76 0.002,00
21.628.86 15.337.00 12.388.36 18.188.40
INSPEKTORAT DAERAH 7.075,00 1.351,00 6.387,76 0.002,00
PROGRAM
PENUNJAN | Cakupan
G URUSAN Layanan
0 PEMERINT Penunjang 100 % 100 % 17.902.95 11.852.86 11.347.65 15.498.40
1 AHAN Urusan ? ° | 7.313,00 | 4.184,87 | 7.262,49 0.002,00
DAERAH Pemerintah
KABUPATE Daerah
N/KOTA
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Mempe

rkuat
reforma
si
politik,
Persentase hukum
Terlaksanany dan
Perencana .
a birokras .
an Perencanaan i, serta Optim
5 Pengangga 83,33 83,33 r;1emper alisasi Inspe INSPEK
0 ran, dan ;:’enganggara R (30 (30 182.499.9 53.513.16 53.513.16 Kuat refor ktorat 151.000.0 TORAT
1 Evaluasi n.dan Dok) % Dok) % | 98,00 0,00 0,00 pencega masi Daera 00,00 DAERA
Kinerja ’ . (Dok) (Dok) birokr h H
Perangkat Eyalu'am han dan asi
Daerah Kinerja pember
Perangkat antasan
Daerah korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.
2. 00
0 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1
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Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

10
Dokum
en

10
Dokum
en

150.000.0
00,00

53.513.16
0,00

12.150.00
0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

55.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
02

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
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Jumlah
Dokumen
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD

Dokum
en

Dokum
en

5.000.000
,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

22.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
03

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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Jumlah
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Dokum
en

Dokum
en

5.000.000
,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

12.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
04

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
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Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD

Dokum
en

Dokum
en

5.000.000
,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

22.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
05

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
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Jumlah
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD

Dokum
en

Dokum
en

5.000.000
,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

12.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

5
Lapora
n

5
Lapora
n

2.500.000
,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

14.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

5
Lapora
n

5
Lapora
n

9.999.998
,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

14.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H
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o

Persentase
Administra | Terlaksanany
si a

Keuangan Administrasi -
Perangkat Keuangan
Daerah Perangkat
Daerah

100 %

100 %

9.975.000
.000,00

9.892.181
.931,77

9.892.181
931,77

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

Inspe
ktorat
Daera

9.547.400
.000,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Jumlah
Orang yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

50
Orang/
bulan

50
Orang/
bulan

9.625.000
.000,00

9.775.438
.831,77

10.323.87
3.379,39

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

9.342.400
.000,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
03

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
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Jumlah
Dokumen
Penatausaha
an dan
Pengujian/V
erifikasi
Keuangan
SKPD

25
Dokum
en

25
Dokum
en

200.000.0
00,00

73.860.00
0,00

24.490.00
0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

200.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
05

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD

5
Lapora
n

5
Lapora
n

150.000.0
00,00

42.883.10
0,00

9.950.600
,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

5.000.000
,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H
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o

Administra Persentase

si Barang Terlaksannya
Milik Administrasi
Daerah Barang Milik -
pada Daerah Pada
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah

100 %

65.000.00
0,00

37.428.00
0,00

37.428.00
0,00

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

Inspe
ktorat
Daera

50.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
06

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
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Jumlah
Laporan
Penatausaha
an Barang
Milik Daerah
pada SKPD

5
Lapora
n

5
Lapora
n

65.000.00
0,00

37.428.00
0,00

37.428.00
0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

50.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H
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o~

Persentase
Terlaksanany
a
Administrasi -
Kepegawaia
n Perangkat
Daerah

Administra
si
Kepegawai
an
Perangkat
Daerah

100 %

100 %

1.000.688
.335,00

606.567.2
00,00

606.567.2
00,00

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

Inspe
ktorat
Daera

810.000.0
01,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
01

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
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Jumlah Unit
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Disiplin
Pegawai

1 Unit

1 Unit

5.000.001
,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

5.000.001
,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
02

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
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Jumlah
Paket
Pakaian
Dinas
beserta
Atribut
Kelengkapan

Paket

Paket

310.688.3
34,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

120.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
03

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

61



Jumlah
Dokumen
Pendataan
dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaia
n

Dokum
en

Dokum
en

135.000.0
00,00

56.567.20
0,00

4.150.000
,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

35.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
09

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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Jumlah
Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan
Fungsi yang
Mengikuti
Pendidikan
dan
Pelatihan

130
Orang

130
Orang

550.000.0
00,00

550.000.0
00,00

293.455.6
60,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

650.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

63



Mempe

rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
Persentase birokras .
Terlaksanan i, serta Optim
a2 Administra nya r;'\emper alisasi Inspe INSPEK
0 si Umum Administrasi R 100% 100% 2.207.269 658.714.9 658.714.9 Kuat refor ktorat 1.355.000 TORAT
Perangkat .131,00 34,00 34,00 masi Daera .000,00 DAERA
6 Umum pencega X
Daerah birokr h H
Perangkat han dan R
Daerah pember asi
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.
2. Penyediaan Komponen Instalasi
0 00
6 o1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

64



Jumlah
Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Pener
angan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Paket

Paket

30.000.00
0,00

2.950.437
,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

35.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumlah
Paket
Peralatan
dan
Perlengkapa
n Kantor
yang
Disediakan

Paket

Paket

1.192.957
.465,00

89.187.57
8,00

52.126.84
7,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

85.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
03

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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Jumlah
Paket
Peralatan
Rumah
Tangga yang
Disediakan

Paket

Paket

35.000.00
0,00

4.598.419
,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

40.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
04

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Jumlah
Paket Bahan
Logistik
Kantor yang
Disediakan

Paket

Paket

35.000.00
0,00

5.061.776
,00

4.979.400
,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

30.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

68



Jumlah
Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaa
nyang
Disediakan

Paket

Paket

75.000.00
0,00

37.376.74
0,00

9.160.300
,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

65.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

69



Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

5
Lapora
n

5
Lapora
n

300.000.0
00,00

35.240.00
0,00

6.125.000
,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

400.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Jumlah
Laporan
Penyelengga
raan Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

5
Lapora
n

5
Lapora
n

539.311.6
66,00

484.299.9
84,00

227.086.7
54,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

700.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

71



Mempe

rkuat
reforma
si
politik,
Persentase E:rl:um
Pengadaan | Terlaksanan .
birokras .
Barang nya i serta Optim
2 Milik Pengadaaan r;'\em or alisasi Inspe INSPEK
0' Daerah Barang Milik 100 % 100 % 2.527.499 | 428.659.1 | 428.659.1 kuat P refor ktorat 1.420.000 | TORAT
Penunjang Daerah N .848,00 33,00 33,00 masi Daera .000,00 DAERA
7 . pencega .
Urusan Penunjang birokr h H
X han dan )
Pemerinta Urusan ember asi
h Daerah Pemerintah P
antasan
Daerah .
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.
2. 00
0 o1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
7
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Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan yang
Disediakan

21
Unit

21
Unit

1.272.499
.848,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

330.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
05

Pengadaan Mebel
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Jumlah
Paket Mebel
yang
Disediakan

13
Unit

13
Unit

275.000.0
00,00

172.163.0
24,00

148.416.4
00,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

100.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
06

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan

19
Unit

19
Unit

330.000.0
00,00

202.772.5
18,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

330.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
07

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

75



Jumlah Unit
Aset Tetap
Lainnya yang
Disediakan

12
Unit

12
Unit

320.000.0
00,00

53.723.59
1,00

53.723.59
1,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

330.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
11

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

5 Unit

5 Unit

330.000.0
00,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

330.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

77



Mempe

rkuat
reforma
si
politik,
hukum
Persentase dan
Penyediaa Terlaksanany .blrokras Optim
nJasa a i, serta L
2. Penunjang Penyediaan memper alisasi Inspe INSPEK
0 Urusan Jasa R 100% 100% 1.590.000 13.308.51 13.308.51 Kuat refor ktorat 1.630.000 TORAT
. . .000,00 8,00 8,00 masi Daera .000,00 DAERA
8 Pemerinta Penunjang pencega X
han Urusan han dan bujokr h H
Daerah Pemerintaha pember asi
n Daerah antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.
2. 00
0 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
8
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Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

60
Lapora
n

60
Lapora
n

20.000.00
0,00

2.480.000
,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

35.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan

60
Lapora
n

60
Lapora
n

70.000.00
0,00

6.000.000
,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

85.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
03

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Peralatan
dan
Perlengkapa
n Kantor
yang
Disediakan

60
Lapora
n

60
Lapora
n

50.000.00
0,00

4.828.518
,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

60.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor yang
Disediakan

60
Lapora
n

60
Lapora
n

1.450.000
.000,00

0,00

87.726.98
3,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

1.450.000
.000,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H
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Mempe

rkuat
reforma
si
politik,
Pemelihar Persentase hukum
dan
aan Terlaksanany .
birokras .
Barang a i serta Optim
2 Milik Pemeliharaa r;'\em or alisasi Inspe INSPEK
0' Daerah Barang Milik 100 % 100 % 355.000.0 162.491.3 162.491.3 kuat P refor ktorat 535.000.0 | TORAT
Penunjang Daerah N 01,00 08,10 08,10 masi Daera 01,00 DAERA
9 . pencega .
Urusan Penunjang birokr h H
X han dan R
Pemerinta Urusan ember asi
han Pemerintah gntasan
Daerah Daerah .
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.
2. 00
0 o1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
9
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Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajaknya

22
Unit

22
Unit

40.000.00
0,00

8.160.240
,00

1.740.000
,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

50.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
06

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Jumlah
Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang
Dipelihara

19
Unit

19
Unit

70.000.00
0,00

34.730.00
0,00

1.350.000
,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

80.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
07

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

85



Jumlah Aset
Tetap
Lainnya yang
Dipelihara

19
Unit

19
Unit

40.000.00
0,00

0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

50.000.00
0,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/D
irehabilitasi

4 Unit

4 Unit

200.000.0
00,00

119.601.0
68,10

49.724.34
8,10

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

350.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
10

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Mempe

rkuat
reforma
si
i:b;ﬂ politik,
ausn hukum
Jumlah dan
Anam Dan .
Sarana dan birokras .
Prasarana bas, a i, serta Optim
Gedung Semu Alo r;1emper alisasi INSPEK
. . 5.000.001 a kasi refor 5.000.001 TORAT
g::tc:rnaat:u 1 Unit 1 Unit 00 0,00 0,00 Keca um kl;i::e , masi 00 DAERA
. g mata um p 6 birokr H
Lainnya yang han dan ;
L n, (DA asi
Dipelihara/D semu u) pember
irehabilitasi a antasan
korupsi,
Kel/D narkoba
esa -
,judi,
dan
penyelu
dupan.
Persentase
I‘:EgYGERLAE'I\\IA Terlaksanany 83,87 83,87
GGARAAN a Program % (26 % (26 2.282.500 | 2.222.269 | 635.101.5 1.400.000
PENGAWA Penyelengga OPD) OPD) .152,00 .634,13 75,01 .000,00
SAN ran %/OPD | %/OPD

Pengawasan
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o

Persentase
Terlaksanany
a
Penyelengga -
raan
Pengawasan
Internal

Penyeleng
garaan

Pengawas
an Internal

100 %

100 %

1.697.500
.152,00

1.849.781
484,13

1.849.781
484,13

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

Inspe
ktorat
Daera

1.000.000
.000,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
01

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
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Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
Kinerja
Pemerintah
Daerah

84
Lapora
n

84
Lapora
n

175.000.0
00,00

400.426.1
00,00

50.021.55
5,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

100.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
02

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
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Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
Keuangan
Pemerintah
Daerah

25
Lapora
n

25
Lapora
n

185.000.0
00,00

119.899.4
32,00

114.198.8
01,05

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

100.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
03

Reviu Laporan Kinerja

91



Jumlah
Laporan
Hasil Reviu
Laporan
Kinerja

30
Lapora
n

30
Lapora
n

200.000.0
00,00

102.723.4
00,00

22.078.92
9,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

200.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
04

Reviu Laporan Keuangan
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Jumlah
Laporan
Hasil Reviu
Laporan
Keuangan

5
Lapora
n

5
Lapora
n

150.000.0
00,00

112.972.4
00,00

19.977.50
0,01

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

150.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
05

Pengawasan Desa
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Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawasan
Desa

22
Lapora
n

22
Lapora
n

350.000.0
00,00

476.260.0
00,00

56.675.00
0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

150.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
06

Kerja Sama Pengawasan Internal
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Mempe
rkuat
reforma
si
i:b;ﬂ politik,
P hukum
auan dan
Anam Dan .
birokras .
Jumlah bas, a i, serta Optim
Kesepakatan 4 4 Semu Alo r;1em or alisasi INSPEK
Pen Zwasan Kesepa Kesepa 354.000.0 354.000.0 98.340.03 a kasi Kuat P refor 100.000.0 TORAT
& P P21 00,00 00,00 7,00 Keca | Um masi 00,00 DAERA
Internal yang katan katan pencega .
mata um birokr H
Terbentuk han dan R
n, (DA ember asi
Semu U) P
antasan
a korupsi
Kel/D narkoba
esa -
, judi,
dan
penyelu
dupan.
ofo 2. 00
6 12 0 07 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
1
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Jumlah
Dokumen
Hasil
Monitoring
dan Evaluasi
Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan
BPKRI dan
Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan
APIP

20
Dokum
en

20
Dokum
en

283.500.1
52,00

283.500.1
52,13

186.215.0
76,06

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

200.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

96



Mempe

rkuat
reforma
si
politik,
hukum
Persentase dan
Penyeleng Terlaksanan .blrokras Optim
nya i, serta L
2 garaan penyelengga memper alisasi Inspe INSPEK
5 Pengawas raa: g8 | 100% | 1009 | 5850000 | 3724881 | 372488.1 kuatp refor | ktorat 400.000.0 | TORAT
an dengan N 00,00 50,00 50,00 masi Daera 00,00 DAERA
2 . Pengawasan pencega X
Tujuan birokr h H
dengan han dan R
Tertentu . asi
Tujuan pember
Tertentu antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.
2. Penanganan Penyelesaian Kerugian
00
0 01
2 Negara/Daerah
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Jumlah
Laporan
Penyelesaian
Kerugian
Negara/Daer
ah yang
Ditangani

10
Lapora
n

10
Lapora
n

235.000.0
00,00

22.488.15
0,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

200.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

om

00
02

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
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Mempe

rkuat
reforma
si
i:b;ﬂ politik,
P hukum
auan dan
Anam Dan .
Jumlah birokras .
Laporan bas, a i, serta Optim
Hpsil 3 3 semu | Alo | VT8 | alisasi INSPEK
o wasan soora | Laora | 3500000 | 350.000.0 | 87.594.67 | a kasi | o | refor 200.000.0 | TORAT
& P P 00,00 00,00 6,89 Keca | Um masi 00,00 DAERA
Dengan n n pencega .
. mata um birokr H
Tujuan han dan R
n, (DA asi
Tertentu pember
Semu u)
antasan
a korupsi
Kel/D narkoba
esa -
,judi,
dan
penyelu
dupan.
PROGRAM
PERUMUS
/|-<\I|E\IBIJAKAN P:::in::te 80,65 | 80,65
Zaeraﬁ yang % (25 % (25 1.443.409 1.261.867 405.607.5 1.290.000
PENDAMPI | sudah dinilai 353% 3;8230 610,00 | 53200 | 50,26 .000,00
NGAN SPIP ° ©
DAN
ASISTENSI
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Mempe

rkuat
reforma
si
politik,
Perumusa hukum
n Persentase dan
tian | Ty o | oo
2 Teknis di Kebiiakan r;1em or alisasi Inspe INSPEK
0' Bidang Tekr:is di R 100 % 100% 260.000.0 165.083.8 165.083.8 Kuat P refor ktorat 290.000.0 TORAT
Pengawas . i 00,00 33,00 33,00 masi Daera 00,00 DAERA
1 Bidang pencega .
an dan birokr h H
I Pengawasan han dan )
Fasilitasi A asi
dan Fasilitasi pember
Pengawas
Pengawasan antasan
an )
korupsi,
narkoba
, judi,
dan
penyelu
dupan.
2. 00
0 o1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
1
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Jumlah
Rekomendas
i Kebijakan
Teknis di
Bidang
Pengawasan
yang Disusun

83
Rekom
endasi

83
Rekom
endasi

120.000.0
00,00

20.856.35
1,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

145.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
02

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan
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Jumlah
Rekomendas
i Kebijakan
Teknis di
Bidang
Fasilitasi
Pengawasan
yang Disusun

60
Rekom
endasi

60
Rekom
endasi

140.000.0
00,00

144.227.4
82,00

0,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

145.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H
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o

Persentase

Pendampi Terlaksanan
nya

ngan dan . - -
Asistensi Pendamping

an dan
Asistensi

100 %

1.183.409
.610,00

1.096.783
.699,00

1.096.783
.699,00

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

Inspe
ktorat
Daera

1.000.000
.000,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
01

Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
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Jumlah
Perangkat
Daerah yang
Dilakukan
Pendamping
an dan
Asistensi
Urusan
Pemerintaha
n Daerah

98
perang
kat
daerah

98
perang
kat
daerah

185.300.0
00,00

185.300.0
00,00

17.114.47
2,00

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.

Optim
alisasi
refor
masi
birokr
asi

100.000.0
00,00

INSPEK
TORAT
DAERA
H

own

00
02

Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi
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Mempe
rkuat
reforma
Kab. ! -
Jumlah :Es:l ﬁz:::lr;
Perangkat dan
Daerah yang Anam Dan birokras .
Dilakukan bas, a i, serta Optim
Pendamping 99 99 Semu Alo r;1emper alisasi INSPEK
an, Asistensi perang perang 175.000.0 126.492.0 48.247.60 a kasi Kuat refor 100.000.0 TORAT
Lo kat kat 00,00 00,00 0,94 Keca Um masi 00,00 DAERA
Verifikasi, pencega .
dan daerah | daerah mata um han dan birokr H
Penilaian n (DA pember asi
Reformasi Semu v antasan
Birokrasi ZeI/D korupsi,
esa narkoba
,judi,
dan
penyelu
dupan.
ofo 2. 00 R - . - .
6 113 (2) 03 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
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Jumlah
Kegiatan
Koordinasi,
Monitoring
dan Evaluasi
serta
Verifikasi
Pencegahan
dan
Pemberanta
san Korupsi

80
Kegiat
an

80
Kegiat
an

673.109.6
10,00

673.109.6
10,00

338.887.1
77,32

Kab.
Kepul
auan
Anam
bas,
Semu

Keca
mata

Semu

Kel/D
esa

Dan

Alo
kasi
Um
um
(DA

Mempe
rkuat
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memper
kuat
pencega
han dan
pember
antasan
korupsi,
narkoba
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birokras .
Daerah yang bas, a i serta Optim
Dilakukan 35 35 Semu Alo r;1em or alisasi INSPEK
Pendamping perang perang 150.000.0 111.882.0 1.358.300 | a kasi kuat P refor 100.000.0 | TORAT
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JUMLAH 21.628.86 | 15.337.00 | 12.388.36 18.188.40
7.075,00 1.351,00 6.387,76 0.002,00
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BAB IV
PENUTUP

1.1 Kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana tindak lanjut

Keberhasilan pelaksanaan Dokumen Rencana Kerja ini akan
sangat tergantung pada komitmen semua pihak yang secara fungsional
terlibat dalam penyelenggaraan pengawasan pemerintah, termasuk
ketersediaan sumber daya pendukung dalam pencapaian Visi dan Misi
yang telah ditetapkan. Rencana Kerja Inspektorat merupakan arah
pelaksanaan program dan kegiatan yang ingin dicapai dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan sasaran daerah dengan
memperhatikan prioritas pembangunan. Output Rencana Kerja
Inspektorat Daerah adalah Program Kerja Pangawasan yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi serta sasaran program Inspektorat.
Kaidah Pelaksanaan Inspektorat Daerah sebagai pemilik fungsi
pengendalian intern atas penyelenggaraan Pemerintah Daerah
senantiasa meningkatkan kualitas pengawasannya sehingga dapat
mengurangi paparan resiko OPD dengan pola penyelenggaraan
pengawasan berdasarkan manajemen resiko. Manajemen resiko berasal
dari pemilihan program dan kegiatan masing-masing OPD yang memiliki
resiko tertinggi dan digunakan sebagai dasar penyusunan perencanaan
pengawasan berbasis resiko yang diusulkan dalam suplemen Program
Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan sasaran audit kinerja dalam
rangka menjaga sinkronisasi dan konsistensi secara efektif, efisien dan
ekonomis dalam mewujudkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
Kepulauan Anambas terpilih sehingga dapat mendukung terwujudnya
good governance pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas.
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Rencana Tindak Lanjut pada Inspektorat Daerah Kabupaten

Kepulauan Anambas adalah:

1.

Mengoptimalkan kinerja Tim SPIP Inspektorat Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas untuk melakukan kerjasama dengan BPKP untuk
menyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan SPIP;

Komitmen dan dukungan dari KDH serta jajaran pimpinan karena
Implementasi SAKIP merupakan bagian dari transformasi cara dan
budaya kerja melalui penerapan manajemen kinerja sektor publik dan
anggaran berbasis kinerja. Seluruh instansi pemerintah dituntut untuk
dapat mempertanggungjawabkan dan meningkatkan kinerja yang
tepat sasaran dan berorientasi hasil;

Sinergitas dari seluruh stakeholder dalam mencapai target kinerja
yang ditetapkan;

Menyesuaikan target nilai SAKIP Komponen Evaluasi Internal sesuai
ketentuan terbaru;

Melibatkan seluruh pegawai Inspektorat Daerah dalam membahas
capaian kinerja yang telah direncanakan supaya seluruh pegawai
paham, peduli dan berkomitmen untuk mencapai kinerja yang telah
ditetapkan;

Laporan Kinerja yang disusun agar direviu oleh tim internal untuk
menghasilkan laporan kinerja yang berkualitas;

Informasi dalam Laporan Kinerja agar dimanfaatkan/digunakan
sebagai dasar dalam mencapai kinerja berikutnya baik oleh Inspektur
Daerah maupun seluruh pegawai;

Evaluasi AKIP agar bisa menggunakan Teknologi Informasi;

9. Mendorong peningkatan kematangan risiko manajemen pemerintah

daerah dan mengimplementasikan Kapabilitas APIP Level 3 dengan

melakukan penilaian efektifitas pengelolaan resiko pemerintah daerabh;
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10. Meningkatkan praktik-praktik yang baik sebagaimana kapabilitas pada
Level 3 dengan mengimplementasikan Key Process Area (KPA)
secara baik dan terus menerus, serta mempersiapkan untuk level
kapabilitas yang lebih tinggi;

11.Pemenuhan dan Penguatan Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM)
Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP) secara kualitas dan
kuantitas;

12.Upaya APIP dalam pemantauan tindak lanjut adalah sedini mungkin
memberikan penjelasan bagi obyek pemeriksaan tentang pentingnya
Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan Kepatuhan Terhadap Peraturan
Perundang-undangan;

13. Mengupayakan sedini mungkin untuk menyelesaikan sisa temuan dan
rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dan belum selesai;

14.Mendampingi obyek pemeriksaan dalam setiap langkah penyelesaian
tindaklanjut agar proses penyelesaian dapat terpantau dengan baik
dan terlaksana tepat waktu sesuai rencana aksi yang telah disepakati;

15. Melaksanakan pemantauan terhadap rekomendasi hasil pemeriksaan;

16.Mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi bidang pembinaan dan
pengawasan dalam upaya pembinaan dan pengendalian serta
pendampingan pengelolaan Keuangan dan Barang Daerah serta
dalam mengawal pelaksanaan dan pembangunan di Kabupaten
Kepulauan Anambas;

17.Koordinasi dalam penyelesaian tindak lanjut dengan pihak
ketiga/instansi vertikal dan pemberi rekomendasi;

18.Sarana penunjang dan sumber daya untuk menyelesaikan
penanganan pengaduan harus disediakan, baik melalui peningkatan
kapabilitas APIP melalui transformasi pengetahuan maupun sarana
lainnya seperti media penanganan pengaduan agar semua aduan
masyarakat dapat terinformasi dengan baik dan dapat diselesaikan

sesuai dengan ketentuan.
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